druk nr 181
Proickt

z dnia 10 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ..........cceceeveeeens

UCHWALA NR.........cceeuenee.
RADY GMINY WIERZCHOWO

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢: pedagogéw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli przedszkola

pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci szeScioletnie i dzieci mlodsze zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez gmin¢ Wierzchowo

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt2i3 lit. b ic oraz 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) Rada Gminy Wierzchowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom w szkotach i przedszkolach oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska
kierownicze w szkole, atakze nauczycielom, ktoérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Wierzchowo
tygodniowy  obowiazkowy  wymiar  godzin  zaje¢  obniza sie  oliczbe godzin  okre$long
w tabeli, w zaleznos$ci od wielkosci i typu szkoty lub przedszkola:

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki godzin zaje¢
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie, liczacego:
- 1-3 oddzialow 15
- 4-5 oddziatéow 17

2. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacych:
- do 3 oddziatow 6
- 4-5 oddziatow 8
- 6-8 oddzialow 10
- 9-16 oddziatow 13
- 17 i wigcej oddziatow 15

3. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;j:
- do 16 oddziatow 9
- 17 1 wiecej 11

§ 2. Wymiar godzin, o ktorym mowa w §1, obowigzuje nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli powotanych do pelienia stanowisk kierowniczych od pierwszego dnia
miesigca, w ktorym powierzono nauczycielowi pelnienie stanowiska kierowniczego, a ustaje z koncem miesiaca,
w ktoérym nauczyciel zaprzestal petnienia tego stanowiska.

§ 3. 1. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne
zwigkszenie zadan, nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, mozna zwolni¢
z obowigzku realizowania tygodniowego wymiaru zajec¢ okreslonego w § 2.

2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 na wiosek dyrektora udziela organ prowadzacy w miarg posiadanych
srodkow finansowych, okreslajac jednoczesnie czas trwania zwolnienia.
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§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
gmin¢ Wierzchowo wynosi 20 godzin.

§ 5. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela przedszkola pracujacego z grupami
obejmujacymi dzieci szescioletnie i dzieci mtodsze wynosi 25 godzin.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XLVI1/273/2022 z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie okres$lenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢: pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkola pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
szescioletnie i dzieci mtodsze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Wierzchowo
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3578).

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
72025 r. poz. 1160) wprowadzono istotne zmiany w zakresie uprawnien organdéw prowadzacych szkoty do
regulowania czasu pracy nauczycieli.

Z dniem 1 wrzesnia 2025 roku organom prowadzacym odebrano kompetencje wynikajaca
z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela do okreslania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego — przepis ten zostal wykreslony z ustawy. Ponadto ustawodawca uchylit przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit.
d ustawy, wprowadzajac ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z wymiarem godzin nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla obu tych grup nauczycieli wynosi 18 godzin (dotyczy
powiatow).

Jednoczesnie ustawodawca przewidziat przepis przejsciowy tj. zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca
2025 roku dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 21 3 tej ustawy
w brzmieniu dotychczasowym do dnia 1 wrze$nia 2026 r. i moga w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy w brzmieniu dotychczasowym.

Niniejsza uchwata moze by¢ zatem podjeta wylacznie w zakresie:

1) zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla dyrektorow,
wicedyrektorow i nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze oraz przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢;

2) okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i ksztalcenie na odleglos¢ oraz dla pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

Projekt niniejszej uchwaly powiela dotychczas obowigzujace rozwigzania przyjete w uchwale nr
XLVI1/273/2022 Rady Gminy Wierzchowo w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (...)., niemniej jej podjecie jest wymagane ze wzgledu na
regulacje wynikajace z ww. przytoczonego art. 18.

Projekt uchwaly zostal przestany do zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych dzialajacych na terenie gminy Wierzchowo — celem zasiggnigcia opinii, zgodnie
z ustawa o zwiazkach zawodowych.

Sporzadzita:

Joanna Zyguta
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