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druk nr 181 
Projekt 

 

z dnia  10 czerwca 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY WIERZCHOWO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta 

Nauczyciela oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć: pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkola 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez gminę Wierzchowo 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit. b i c oraz 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) Rada Gminy Wierzchowo uchwala, co następuje: 

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom w szkołach i przedszkolach oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska 

kierownicze w szkole, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Wierzchowo 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć obniża się o liczbę godzin określoną 

w tabeli, w zależności od wielkości i typu szkoły lub przedszkola: 

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć 

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 

dziennie, liczącego: 

-   1-3 oddziałów 

-   4-5 oddziałów 

 

 

15 

17 

2. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczących: 

-    do 3 oddziałów 

-    4-5 oddziałów  

-    6-8 oddziałów  

-    9-16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów 

 

6 

8 

10 

13 

15 

3. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej: 

-  do 16 oddziałów 

-  17 i więcej 

 

9 

11 

  

§ 2. Wymiar godzin, o którym mowa w §1, obowiązuje nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli powołanych do pełnienia stanowisk kierowniczych od pierwszego dnia 

miesiąca, w którym powierzono nauczycielowi pełnienie stanowiska kierowniczego, a ustaje z końcem miesiąca, 

w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia tego stanowiska. 

§ 3. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne 

zwiększenie zadań, nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, można zwolnić  

z obowiązku realizowania tygodniowego wymiaru zajęć określonego w § 2. 

2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 na wiosek dyrektora udziela organ prowadzący w miarę posiadanych 

środków finansowych, określając jednocześnie czas trwania zwolnienia. 



Id: D3E1AE47-C4EF-4455-84C0-3A438727EDC0. Projekt Strona 2 z 3 

 

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, 

terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, prowadzonych przez 

gminę Wierzchowo wynosi 20 godzin.  

§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczyciela przedszkola pracującego z grupami 

obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze wynosi 25 godzin. 

§ 6. Traci moc uchwała Nr XLVI/273/2022 z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkola pracujących z grupami obejmującymi dzieci 

sześcioletnie i dzieci młodsze zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gminę Wierzchowo 

(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3578). 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 
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Uzasadnienie 

Ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1160) wprowadzono istotne zmiany w zakresie uprawnień organów prowadzących szkoły do 

regulowania czasu pracy nauczycieli. 

Z dniem 1 września 2025 roku organom prowadzącym odebrano kompetencję wynikającą 

z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela do określania zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego – przepis ten został wykreślony z ustawy. Ponadto ustawodawca uchylił przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. 

d ustawy, wprowadzając ujednolicenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu z wymiarem godzin nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla obu tych grup nauczycieli wynosi 18 godzin (dotyczy 

powiatów). 

Jednocześnie ustawodawca przewidział przepis przejściowy tj. zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 

2025 roku dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy 

Karta Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 tej ustawy 

w brzmieniu dotychczasowym do dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie 

art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy w brzmieniu dotychczasowym. 

Niniejsza uchwała może być zatem podjęta wyłącznie w zakresie: 

1) zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla dyrektorów, 

wicedyrektorów i nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze oraz przyznania zwolnienia od 

obowiązku realizacji zajęć; 

2) określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej i kształcenie na odległość oraz dla pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych. 

Projekt niniejszej uchwały powiela dotychczas obowiązujące rozwiązania przyjęte w uchwale nr 

XLVI/273/2022 Rady Gminy Wierzchowo w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, o których 

mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (…)., niemniej jej podjęcie jest wymagane ze względu na 

regulacje wynikające z ww. przytoczonego art. 18. 

Projekt uchwały został przesłany do związków zawodowych zrzeszających nauczycieli zatrudnionych 

w jednostkach oświatowych działających na terenie gminy Wierzchowo – celem zasięgnięcia opinii, zgodnie 

z ustawą o związkach zawodowych. 

Sporządziła: 

Joanna Zyguła 


