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druk nr 69 
Projekt 

 

z dnia  10 grudnia 2024 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY WIERZCHOWO 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  na działalność  Dyrektora Szkoły Podstawowej w Wierzchowie 

Na podstawie art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572) Rada Gminy 

Wierzchowo po uprzednim zbadaniu skargi (dane podlegają ochronie)  i zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji  

Skarg, Wniosków i Petycji Rady Gminy Wierzchowo uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się za bezzasadną skargę Pani (dane podlegają ochronie) na działalność Dyrektora Szkoły 

Podstawowej w Wierzchowie z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Wierzchowo, w zakresie powiadomienia 

Skarżącej o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

 

Jolanta Augustyniak 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 227 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 572) przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie lub nienależyte wykonywanie zadań przez 

właściwe organy albo przez ich pracowników, naruszenie praworządności bądź zasadę, zgodnie z którą 

organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta (burmistrza, prezydenta 

miasta) i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem spraw należących do zadań zleconych 

z zakresu administracji rządowej, jest rada gminy. 

W dniu 22 listopada 2024 r. do Urzędu Gminy Wierzchowo wpłynęła skarga Pani (dane podlegają ochronie)  

na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej w Wierzchowie. W dniu 

28 listopada 2024 r. skarga została przekazana według właściwości do Rady Gminy Wierzchowo. Komisja 

w dniu 9 grudnia 2024 r. analizowała zarzuty postawione w skardze. 

Pani (dane podlegają ochronie), zwana dalej Skarżącą, wysłała również skargę do Starosty Drawskiego 

i Kuratorium Oświaty w Szczecinie Oddziału zamiejscowego Delegatury 

w Koszalinie z siedzibą w Wałczu. Skargi zostały przekazane przez ww. adresatów według właściwości do 

rozpatrzenia Radzie Gminy Wierzchowo. 

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 572) jeżeli przepisy szczególne nie określają innych organów właściwych do rozpatrywania 

skarg, organem właściwym do rozpatrzenia skargi na działalność wójta (burmistrza lub prezydenta) 

i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjątkiem zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej, jest rada gminy. 

Analiza ww. skargi wykazała, że Skarżąca zarzuca Dyrektorowi Szkoły Podstawowej 

w Wierzchowie nieprawidłowości w zakresie zatrudniania pracowników tj. brak zamieszczenia ogłoszeń 

o zapotrzebowaniu pracowników na stronie Urzędy Gminy i Szkoły oraz w Urzędzie Pracy. Skarżąca zarzuca 

również, że osoby zatrudniane są „po znajomościach i po rodzinie pracowników nie dając szansy  innym na 

złożenie podania i ewentualną pracę”. 

Rozpatrzeniem przedmiotowej skargi zajęła się podczas swojego posiedzenia w dniu 9 grudnia 2024 r. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Gminy Wierzchowo, zwana dalej Komisją. Komisja badając 

zasadność złożonej skargi, zapoznała się z dokumentacją sprawy w tym m.in. z pismem Dyrektora Szkoły 

Podstawowej w Wierzchowie datowanym na dzień 5 grudnia 2024 r. Dyrektor Szkoły Podstawowej 

w Wierzchowie w swoim wyjaśnieniu wskazała m.in. że: 

1)zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy o pracownikach samorządowych nabór kandydatów na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze, jest otwarty i konkurencyjny – wymaga zatem 

konieczności przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko, natomiast informacja musi być upowszechniona 

na stronie placówki, urzędu gminy czy Biuletynie Informacji Publicznych, 

2)stanowisko sprzątaczki kwalifikowane jest do stanowisk obsługi, nie jest to stanowisko urzędnicze i nie ma 

konieczności przeprowadzenia konkursu oraz rozwieszania informacji o zatrudnieniu. 

3)ofertę podjęcia pracy na stanowisku sprzątaczki złożyło kilka osób, w tym Skarżąca, 

4)wybrała ofertę osoby, która posiada kwalifikacje, które umożliwią jej czasowe zatrudnienie w przyszłości 

na innych stanowiskach pracowników obsługi, gdy zajdzie taka potrzeba, np. w kuchni szkolnej. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Gminy Wierzchowo postanowiła na posiedzeniu w dniu 09 grudnia 

2024 r. biorąc pod uwagę ustalony stan faktyczny i prawny oraz powyższe wyjaśnienia Dyrektor Szkoły 

Podstawowej w Wierzchowie 4 głosami „za” zaopiniować skargę jako bezzasadną. 

Komisja ponadto uważa, że w związku z dużym bezrobociem w Gminie Wierzchowo, należałoby 

w przyszłości wszystkie oferty pracy dotyczące pracowników obsługi ogłaszać również na stronie Szkoły 

i Gminy Wierzchowo. 

Uwzględniając powyższe Rada Gminy Wierzchowo uznała skargę Skarżącej  za bezzasadną. 

 

Pouczenie: 

Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego „W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej 

rozpatrzenia, uznana została za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący 

ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może, w odpowiedzi 

na tę skargę, podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez 

zawiadamiania skarżącego". 

Sporządziła: Paulina Kołata 


