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z dnia 10 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez .........ccceeeennen.

UCHWALA NR.........cceeuenee.
RADY GMINY WIERZCHOWO

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wierzchowie

Na podstawie art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572) Rada Gminy
Wierzchowo po uprzednim zbadaniu skargi (dane podlegaja ochronie) i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Wierzchowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani (dane podlegaja ochronie) na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wierzchowie z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Wierzchowo, w zakresie powiadomienia
Skarzacej o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Jolanta Augustyniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 .
poz. 572) przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wlasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadno$ci badz zasade, zgodnie z ktdra
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej, jest rada gminy.

W dniu 22 listopada 2024 r. do Urzedu Gminy Wierzchowo wptyneta skarga Pani (dane podlegajg ochronie)
na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wierzchowie. W dniu
28 listopada 2024 r. skarga zostata przekazana wedlug wlasciwosci do Rady Gminy Wierzchowo. Komisja
w dniu 9 grudnia 2024 r. analizowata zarzuty postawione w skardze.

Pani (dane podlegajg ochronie), zwana dalej Skarzacg, wystata réwniez skarge do Starosty Drawskiego
i Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Oddziatu zamiejscowego Delegatury
w Koszalinie z siedzibg w Walczu. Skargi zostaly przekazane przez ww. adresatow wedlug wiasciwosci do
rozpatrzenia Radzie Gminy Wierzchowo.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22024 r. poz.572) jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organow wilasciwych do rozpatrywania
skarg, organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ wojta (burmistrza lub prezydenta)
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej, jest rada gminy.

Analiza ww. skargi wykazata, ze Skarzaca zarzuca Dyrektorowi Szkoly Podstawowej
w Wierzchowie nieprawidlowosci w zakresie zatrudniania pracownikow tj. brak zamieszczenia ogloszen
0 zapotrzebowaniu pracownikéw na stronie Urzedy Gminy i Szkoty oraz w Urzedzie Pracy. Skarzaca zarzuca
rowniez, ze osoby zatrudniane sg ,,po znajomosciach i po rodzinie pracownikdéw nie dajac szansy innym na
ztozenie podania i ewentualng praceg”.

Rozpatrzeniem przedmiotowej skargi zajeta sie¢ podczas swojego posiedzenia w dniu 9 grudnia 2024 r.
Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Wierzchowo, zwana dalej Komisja. Komisja badajac
zasadnos¢ ztozonej skargi, zapoznata sie¢ z dokumentacja sprawy w tym m.in. z pismem Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wierzchowie datowanym na dzien 5 grudnia 2024 r. Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Wierzchowie w swoim wyja$nieniu wskazata m.in. ze:

1)zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy o pracownikach samorzagdowych nabdr kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny — wymaga zatem
koniecznos$ci przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko, natomiast informacja musi by¢ upowszechniona
na stronie placéwki, urzedu gminy czy Biuletynie Informacji Publicznych,

2)stanowisko sprzgtaczki kwalifikowane jest do stanowisk obstugi, nie jest to stanowisko urzednicze i nie ma
koniecznosci przeprowadzenia konkursu oraz rozwieszania informacji o zatrudnieniu.

3)oferte podjgcia pracy na stanowisku sprzataczki ztozyto kilka osob, w tym Skarzaca,

4)wybrata oferte osoby, ktora posiada kwalifikacje, ktore umozliwia jej czasowe zatrudnienie w przysziosci
na innych stanowiskach pracownikow obstugi, gdy zajdzie taka potrzeba, np. w kuchni szkolnej.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Wierzchowo postanowita na posiedzeniu w dniu 09 grudnia
2024 r. biorac pod uwage ustalony stan faktyczny iprawny oraz powyzsze wyjasnienia Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Wierzchowie 4 gtosami ,,za” zaopiniowac¢ skarge jako bezzasadna.

Komisja ponadto uwaza, ze w zwigzku zduzym bezrobociem w Gminie Wierzchowo, nalezatoby
W przysztosci wszystkie oferty pracy dotyczace pracownikoéw obstugi oglasza¢ rdéwniez na stronie Szkoty
i Gminy Wierzchowo.

Uwzgledniajac powyzsze Rada Gminy Wierzchowo uznata skarge Skarzacej za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, uznana zostala za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze, w odpowiedzi
na te skarge, podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego".

Sporzadzita: Paulina Kotata
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